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1. Introduccion

La estrategia Entornos Escolares Inspiradores promueve procesos educativos,
comunitarios e interinstitucionales para reducir los riesgos en los entornos
escolares priorizados por la Secretaria de Educacién del Distrito, donde, ademas, se
busca identificar y fortalecer los factores de proteccién propios de cada territorio,
considerados claves para impulsar un cambio social significativo.

En este marco, el presente informe tiene como objetivo documentar y reportar los
avances logrados en diferentes escenarios operativos y estratégicos de la
estrategia, visibilizando como las acciones realizadas contribuyen a la consolidacion
de un trabajo articulado entre equipos, instituciones y comunidades.

El alcance del informe comprende tanto los procesos de armonizacién con el
equipo de gestores, orientados a fortalecer la vision compartida y la coherencia
metodoldgica, como las actividades de articulacion desarrolladas en distintos
frentes: reuniones de coordinacidon con los equipos territoriales, comités técnicos,
encuentros de comunicaciones y espacios de planeacidén estratégica. Estas
acciones han resultado fundamentales para asegurar que la implementacion avance
de manera organizada, coherente y en sintonia con las necesidades de los
territorios.

En sintesis, este informe busca no sélo dar cuenta de los hitos alcanzados en los
planos operativo y estratégico, sino también identificar los aprendizajes y retos
derivados del proceso. De esta forma, se convierte en una herramienta clave para la
toma de decisiones, la proyeccién de acciones futuras y el aseguramiento de la
sostenibilidad de los resultados en los territorios.
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2. Contexto de la estrategia Entornos Escolares Inspiradores

La estrategia Entornos Escolares Inspiradores, implementa procesos pedagdgicos,
y comunitarios desde la colaboracién con Instituciones Educativas, Organizaciones
Sociales, Liderazgos vecinales y diferentes entidades de la administracion distrital
para disminuir los diferentes riesgos que afectan las condiciones en los entornos
escolares. Su enfoque principal es identificar y fortalecer los factores de proteccion
que surgen dentro de la diversidad territorial, los cuales son claves para generar un
cambio social significativo.

Esta propuesta de intervencion se estructura en tres dimensiones: (i) intrapersonal,
(i) interpersonal, y (i) social-comunitario. Estas, inspiradas en el enfoque
ecosistémico reflejan los tres momentos del curriculum desarrollado por Tiempo de
Juego para la formacion de agentes de cambio y proporcionan una guia de las
iniciativas de la Secretaria de Educacion del Distrito para el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades ciudadanas y habilidades socioemocionales.

En el segundo semestre de 2024 y durante el 2025, la Secretaria de Educacion del
Distrito, en alianza con la Fundacién Tiempo de Juego implementd la estrategia
Entornos Escolares Inspiradores. Este esfuerzo contd con la participacion activa de
las familias y las comunidades, con el objetivo de transformar los entornos
escolares en espacios seguros, inspiradores y llenos de oportunidades para el
bienestar, desarrollo y aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes de la ciudad.
Durante este periodo, se han intervenido 40 entornos escolares.

En este marco, fue fundamental la articulacion técnica, metodoldgica y operativa de
los equipos implementadores, quienes asumieron la continuidad y profundizacion
de la ruta metodoldgica de la estrategia. Desde su rol, estos equipos garantizaron el
desarrollo progresivo de los procesos pedagdgicos, comunitarios,
interinstitucionales y socioemocionales, integrando apuestas deportivas, artisticas,
comunicativas, de memoria, de urbanismo social y acciones colectivas. Estas
apuestas no solo fortalecieron habilidades individuales y factores protectores, sino
que se consolidaron como hitos colectivos que activaron la participacion,
promovieron el trabajo en red y aportaron a la transformacién sostenible de las
iniciativas comunitarias.
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3. Objetivos de la estrategia EEI

Objetivo General

Promover entornos escolares protectores, seguros y confiables, mediante la
implementacion de una estrategia pedagdgica contextualizada, comunitaria e
interinstitucional que impacte positivamente la convivencia escolar y la calidad
educativa de los colegios de Bogota.

Objetivos Especificos

- Impulsar procesos pedagdgicos y comunitarios en los 92 entornos
educativos priorizados de Bogotd para el cuatrienio, que incorporen
acciones colectivas sostenibles desde la perspectiva institucional vy
comunitaria para potenciar los factores protectores de cada territorio. Para
efectos de esta propuesta se trabajarda en 22 nuevos entornos escolares
priorizados y se adelantaran procesos de acompafiamiento y cierre en los 18
entornos implementados en 2024, para un total de 40.

- Garantizar la coordinacién y seguimiento de la oferta intersectorial a nivel
distrital y local, contribuyendo a la mitigacién de los diversos factores de
riesgo en los entornos educativos de Bogotad desde los ejes de Seguridad,
Convivencia y Prevencion de Violencias, Espacio Publico y Participacion
Comunitaria.

4. Proceso de armonizacién No. 3

El proceso de armonizacién No. 3, correspondiente al Ultimo espacio de
armonizacion de la estrategia, se realizé el dia 9 de diciembre, desde las 11 am
hasta las 3pm, en el centro cultural comunitario Casa B, ubicado en Carrera 2 Bis #
6D-30, Br. Belén, La Candelaria.

El objetivo de este espacio fue generar un balance colectivo entre los equipos
técnicos de la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) y la Fundaciéon Tiempo de
Juego, que permitiera, desde un ambiente de cercania y reconocimiento, realizar
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una evaluaciéon de los aprendizajes, retos y dindmicas del afio, fortalecer la relacion

interinstitucional y proyectar compromisos para el siguiente ciclo de la estrategia.

A este encuentro asistieron 83 personas, entre gestores territoriales, formadores,

enlaces y miembros de los equipos de nivel central tanto de la SED como de la

Fundacién Tiempo de Juego (FTDJ), garantizando una participacion amplia y

representativa de los distintos roles involucrados en el proceso.

Desarrollo

1.

2.

Bienvenida y apertura del espacio

Se realiz6 la apertura del espacio con el saludo y la bienvenida por parte de
las gerencias de ambas entidades, brindandoles una orientacion general
sobre el objetivo de esta tercera jornada de armonizacion y reconociendo su
compromiso y esfuerzo a lo largo del aflo en el desarrollo de las actividades
de la estrategia. Adicionalmente, la persona encargada de coordinar el
espacio de Casa B realizé una presentacion del lugar, destacdndolo como un
espacio cultural y comunitario en el que se desarrollan diversas actividades,
tales como cineforos, procesos de huertas y espacios de cocina liderados
por mujeres de la comunidad que se han apropiado de estas iniciativas.

Socializacion de los resultados de la evaluacion de percepcion de EEI
2024y 2025 n

Durante la presentacion de los resultados, se socializaron los principales
impactos obtenidos durante 2024 y 2025 en el marco de la estrategia EEI.
Durante la exposicion, se presenté el Top 5 de los entornos escolares con
mayores cambios en la variable de seguridad social, destacandose: EEP 31
Kennedy Maria Paz, EEP 23 Tunal, EEP 24 Usme Bolonia, EEP 37 Alpes, y EEP
39 Samper Mendoza, acompafiados de los aprendizajes clave que orientaran
las decisiones y prioridades hacia el 2026.

Ano Viejo 360°

Durante esta actividad, cada integrante del equipo realizé el ejercicio “Mi
Afo Viejo 360°”, una accién individual que permitid, de manera creativa y
reflexiva, evaluar el trabajo desarrollado durante el afio dentro de la
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estrategia EEl entre la SED y Tiempo de Juego. Cada persona recibié una
hoja para dibujar su propio Afio Viejo, un personaje simbdlico que
representd la manera como vivié el proceso, aquello que reconocid, lo que
consideré necesario transformar y la relacion que construyd con los
diferentes roles y equipos vinculados a la estrategia.

El Aflo Viejo estuvo dividido en partes del cuerpo, cada una correspondiente
a un rol evaluado. A partir de su experiencia, cada participante respondié las
preguntas asignadas:

e Sombrero — Equipo Central SED-TDJ: evalué el acompafiamiento técnicoy
administrativo recibido.

e Cabeza - Estrategia vista desde mi rol: recogi6 cédmo cada persona
percibié el posicionamiento de la EEIl en la ciudad.

e Brazo derecho - Articulacion interinstitucional: identific6 factores que
posibilitaron o limitaron la gestion con entidades externas.

e Brazo izquierdo — Gestion comunitaria: evalué los elementos que facilitaron
o dificultaron el logro de objetivos en territorio.

e Tronco — Duplas: permitié valorar el trabajo de las duplas en aspectos
técnicos, relacionales y emocionales.

o Pie derecho — Formadores y enlaces: evalué su accién, acompafiamiento,
gestidn, nivel técnico y trabajo en equipo, seflalando aspectos a fortalecer.

e Pie izquierdo — Movilizacién de grupos motores: recogié los factores que
impulsaron o limitaron la participacién comunitaria y lo que debe priorizarse
para 2025-2026.

Al finalizar, se socializaron algunas reflexiones emergentes para identificar
tendencias y aprendizajes colectivos, y se realizd una reflexion conjunta
sobre los aprendizajes plasmados en los dibujos.
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3. Decdlogo EEI
En este momento se llevé a cabo la socializacion del Decalogo, con el fin de
garantizar que todo el equipo conociera, comprendiera y se apropiara de los
compromisos que orientaran la implementacién de la estrategia. El propdsito
central fue compartir colectivamente la pertinencia del Decalogo y reconocer
la responsabilidad del equipo en promoverlo tanto en territorio como en los
diferentes niveles de articulacion.

Tras el gjercicio realizado, se sistematizaron todos los “Afio viejo” realizados por los
equipos encontrando principalmente que:

1. El avance en el posicionamiento territorial de la estrategia, reconocido por
cerca del 70% del equipo, ha permitido renovar formas de participacion y
abrir didlogos relevantes con actores comunitarios e institucionales, aunque
persisten retos en términos de mayor difusion, claridad institucional y
fortalecimiento de la comunicacién interna, asi como en la capacitacion y
acompafamiento al talento humano.

2. El acompafiamiento del equipo central SED-TDJ es valorado positivamente
por la mayoria, destacandose el trato respetuoso, la disposicion y la claridad
metodoldgica. Sin embargo, una parte importante del equipo sefiala la
necesidad de mejorar la oportunidad y coherencia en la comunicacion
administrativa y operativa, evidenciando una dualidad entre valoracion y
aspectos por ajustar.

3. En relacion con la evaluacién y el levantamiento de informacion, se reconoce
un avance metodoldgico importante y la calidad de los datos obtenidos, pero
también se identifican limitaciones de tiempo, carga operativa y personal
insuficiente en territorio, especialmente cuando se trabaja con nifiez. El
equipo recomienda ampliar los plazos, fortalecer la presencia territorial y
priorizar herramientas cualitativas que capturen mejor la complejidad de los
procesos comunitarios.

4. Desde la vivencia personal, el afio es percibido mayoritariamente como un
espacio de crecimiento profesional y humano, aunque también se evidencian
niveles relevantes de desgaste emocional y sobrecarga, o que resalta la
necesidad de cuidar el bienestar del equipo para sostener la calidad del
proceso.
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5. La articulacion interinstitucional muestra avances importantes en algunos
territorios gracias a alianzas sélidas, pero también dificultades asociadas a la
rotacion de personal, falta de claridad de roles y compromiso desigual entre
actores comunitarios, lo que genera disparidades territoriales.

6. La gestion comunitaria emerge como un eje central y sensible, ya que se
valora altamente el trabajo cercano, la construccién de confianzay la lectura
contextual, aunque se reconoce que la participacién es cambiante y
vulnerable a factores externos, haciendo de la sostenibilidad uno de los
principales desafios.

7. El trabajo en duplas se consolida como uno de los mayores soportes
técnicos y emocionales del proceso, ampliamente valorado por el equipo. No
obstante, se identifican oportunidades de mejora en comunicacion,
puntualidad y claridad metodoldgica para fortalecer su funcionamiento, lo
que implica un fortalecimiento al rol de la coordinacién pedagdgica.

8. Respecto a formadores, enlaces y grupos motores, se reconoce el
compromiso y los avances logrados en cuanto a la gestién para cumplir con
la implementacién de las iniciativas comunitarias y las responsabilidades con
la comunidad, pero también se sefialan desafios relacionados con la
presencia territorial, la gestion emocional, la puntualidad y la sostenibilidad
de la movilizacién comunitaria.

En conjunto, se evidencian grandes avances en términos de articulacién y
desarrollo de iniciativas entre cada uno de los actores involucrados, pero se
resaltan aspectos de revision prioritaria que faciliten el desarrollo de cada una de
las acciones.

1. Evidencia f (6

2. Lista de asistencia del proceso de armonizacién No. 3
3. Informe de sistematizacién

5. Otros encuentros de armonizacion

51 Comités técnicos:


https://drive.google.com/drive/folders/1ukUXHu2YoCTEQftp9UNySGoBMFtA9tKq?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17gF-lJ0QUmzCZbf6NGeqgGLH_mSGbj8G/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1HPTlBg67CEfnM_US1GR9hzV_jWp-aA0yVJxrBgp7iQU/edit?usp=sharing
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Objetivo: Compartir los avances y tomar decisiones fundamentales en el marco de
la supervisién del convenio de todas las areas involucradas en la estrategia. En
primer lugar, se revisan los avances en la implementacion en los territorios, los
progresos en medicidén y comunicaciones, y una actualizacion sobre el estado del
presupuesto.

Comités técnicos realizados:

e 27 de agosto: Se presentaron avances en el cierre de la fase de
implementacién en entornos escolares 2024 y la fase de formulacién de
iniciativas comunitarias 2025, con mas de 1160 acciones ejecutadas. Se
destacaron logros en confianza comunitaria y articulacion con nuevos
colegios, junto con desafios en participacion y coordinacion territorial.
Ademas, se reportaron progresos en comunicaciones, el cortometraje y la
ejecucion financiera.

Evidencia: PPT y acta

e 30 de septiembre: Se reportaron mas de 510 acciones en septiembre y
avances soélidos en sostenibilidad y comunicaciones, con alta participacion
comunitaria. Persisten desafios en la apropiacion de las iniciativas por parte
de las comunidades y una alta carga operativa para el equipo de gestores.
En finanzas la ejecucion avanza al 81% SED y se proyecta un cierre del 98%,
con necesidad de redistribuir recursos y ajustar cronogramas.

Evidencia: PPT y acta

e 27 de octubre: Se registraron avances en acciones hito, compras y fase de
sostenibilidad, con mas de 183 acciones formativas y 48 intermedias. Los
logros incluyeron fortalecimiento en la relaciéon entre colegios y diferentes
actores comunitarios, y cumplimiento del cronograma, mientras que los
desafios se centraron en la falta de compromiso por parte de algunos
actores comunitarios para apropiarse de las iniciativas, también el
incumplimiento por parte de algunas instituciones como el IDRD en el
préstamo de espacios y sobrecarga operativa. Comunicaciones avanzd con

10


https://drive.google.com/drive/folders/1gzkKcFFTMfUtNz3z2K56odeBGaeZuTCK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IFN6SSdUaVExlUZtFyYvg-l5mTEv5nB_?usp=sharing
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castings masivos para el rodaje del Cortometraje como parte de los
productos y en finanzas la ejecucién proyecta cerrar al 98%.
Evidencia: PPT vy acta

e 28 de noviembre: Se solicitdé consolidar los metros cuadrados intervenidos y
se recomend¢ iniciar sostenibilidad antes. Tres entornos deben cerrar sus
acciones réplica. El corto “Hilos del barrio” avanza hacia su proyeccion el 11
de diciembre. Finanzas proyecta 98% de ejecucion con ajustes de contratos,
y se actualizé el IPEE con mayor articulacion institucional.

Evidencia: PPT y acta

5.2 Mesas de seguimiento

Objetivo: Actualizar periddicamente el estado de los EEl, revisar retos y acordar
pasos siguientes; tomar decisiones operativas y estratégicas; revisar plan de trabajo
y proximas fechas de entregables; identificar alertas y desafios en los entornos
escolares entre el equipo de asistencia técnica y las gerencias del proyecto.

Descripcion: Estos espacios se consolidaron como instancias de seguimiento
permanente, en las que se realizé un balance de avances en cada entorno escolar,
se atendieron alertas emergentes y se ajustaron cronogramas. Permitieron la toma
de decisiones conjuntas entre asistencia técnica y gerencias, reforzando la
coordinacion interna. Ademas, fueron claves para anticipar riesgos, aclarar
responsabilidades y mantener alineados los equipos frente a los plazos y
compromisos del proyecto.

Mesas de seguimiento realizadas:

Fecha: 26 de agosto (Virtual)

il


https://drive.google.com/drive/folders/1QnSIgoIHtpt0cmran8adNU7-HquwnSaf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1l81WqatZuskPVqrFZ3FWv6xW3gPyQEDS?usp=sharing
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Fecha: 26 de noviembre (Virtual)

En esta reunion se avanzé en la ® Mesa Semanal Tiempo de Juego

Migrcoles, 26 de noviembre - 200 — 4:00pm
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5.3 Planeaciéon componente de sostenibilidad
Objetivo: Diseflar, revisar y fortalecer el componente de sostenibilidad de la
estrategia, abordando sus etapas, escenarios y proyecciones desde las

dimensiones técnica, territorial, legal, presupuestal y financiera.

Reuniones de planeacién realizadas:

Fecha: 8 de septiembre (Presencial)
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En esta reunién se revisaron los
avances del componente de
sostenibilidad, evaluando sus etapas y
escenarios desde las dimensiones
técnica y territorial.

Lista de asistencia

Revision Propuesta de Formacion y
Sostenibilidad

Lunes, 8 de septembre - 2:00 - 4:00pm

Ciisded Magstra: Calle 62 #f 26-41

& inviiados

15 A=
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Fecha: 20 de octubre (Virtual)

En esta reunién, con el equipo de
gestores, formadores de sostenibilidad
y enlaces, se discutieron los elementos
centrales de la fase de sostenibilidad,
integrando sus
responsables,
entregables.
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Fecha: 22 de octubre (Virtual)

En esta reunidon se avanzo en el disefio
de los pactos y en la articulacién de las
acciones de cierre de afo,
considerando implicaciones técnicas y
territoriales.

n

Disefio Pactos y Planeacion Fin de
Afio

Widrcoles, 22 de ectubre - 2130 - 430pm

Reunicn de Microsoft Teams.

‘5 inwitados

230 B
enespen

GERMAN SASMIENTC APARICID.
" Organizador

‘ Andrea Rodrigues Sinchez
' Defrilr il Negar e trabiaje

@ A MARIA PENUELA NARVAEZ
@ LAURA JULIANA PACHON RODRIGUEZ
@ vioETacLuRe PaRRA KLUSMAN

Wicrosoft Teams ;Necesta syuda?<https:ika ms!
JoinTeamsMestingTombd=ns-ES>

la estructura del evento, revisando
cronograma y  proyecciones  del
componente.

Unirse a la rounion ahora<hitps:)
teams microsoft comiimaetup-
Fecha: 31 de octubre (Presencial)
En esta reunion se trabajo en la ® Presupuesto y Disefio Evento y
Pactos
definicion presupuestal de los Vines 3 de cotbre - 00 ~1000sm
. . @ DE EDUCACION DEL DI
materiales y de las compras masivas de o Hika e
los pactos por el entornos, también en :“gmmm
¥ Orgsazache

a Andrea Rodriguaz Sénchez
Dainie al lugwe els bribaia

@ JENNY MILENA FINZON FARFAN

@ veren martines

@ LAURA JULIANA PACHON RODRIGUEZ

@ etslia Roche

Por favor avita imprimir, 8 rmenas gue sea
astrictamente necesario, al prefurir of uso de
documantos digitales se sharra agua, enargia ¥
rmcursas forestales. La informacion aqui contenida es
pars wso excusvo de la persona o entidad de desting,
Esth mstri iibida su ublizackin, codia.

Fecha: 24 de noviembre (Virtual)
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En esta reunién se presenté y discutid
la metodologia de Pactos por el
Entorno con los gestores territoriales,
revisando su alineacién con las
dimensiones técnicas y el cronograma,
ademds aclarando dudas sobre las
compras masivas.

® Socializacion metodologia Pactos
por el Entorno
Lues, 24 de noviembre + 4200 ~ S00pm

) Reunitn de Micrmsoft Teams

25 imitados

23en eapera

S

Organizadar
‘ Andrea Fodrigues Séncher
¥ Snfini ol lugar e rabai

aacostami@aducaconbogota goveo.
achanaga@aducasionbogota. goven
AMAMARIA PENUELA NARVAEZ
dpatino@educacionbogotagodcn
eascencoBeducecionbogota.pov.eo
GERMAN SARMIENTO APARICID
Haras@educacionbogota.goveo
jeffsentes@educacionbogota.goveo

23l g e -~

5.4 Seguimiento al proceso de evaluacién y monitoreo

Objetivo: Alinear y hacer seguimiento conjunto al componente de evaluacion y
monitoreo, asegurando coherencia entre el enfoque y la metodologia propuesta por
Secretaria de Educacion del Distrito, y asi como la propuesta por Fundacién Tiempo

de Juego en los momentos clave de recoleccién y presentacién de informacion.

Reuniones de revision de datos realizadas:

Fecha: 19 de agosto (Virtual)

En esta reunién se revisaron los
avances del componente de evaluacion
y monitoreo, analizando los resultados
de los Entornos Escolares Inspiradores
del 2024, para asegurar coherencia
entre la informacién reportada y los
lineamientos de la estrategia y la SED.

B Revision Resultados

Martes, 19 do agosto de 2025 + 200 - F00pm

@ Rewnidn de Microsoft Teams

Bimvitadas.
2 [

A er capern

e GERMAN SARMIENTO APARICIO
' Drganizaor

‘ Andrea Rodriguaz Sanchez
~ Definir ol luger du tratag

- dmurciag@heducacionbogota gov.oo
Q Juana Canag
@ LAURA JULIANA PACHON RODRIGUEZ
o VIOLETA CLAIRE PARRA KLUSMAN

Microsoft Teams gNecesita ayudat<hites/iaka,ns!
JoinTesmstaatingfomkt=es-E5>

Unise a la munidn ahora<ditlpss
teamsmicrosoftcom/Vmestup-

[oin 1S 3amneting_NoeyNGEIOTCIZNGD0Y ML Tkn

Fecha: 26 de agosto (Presencial)
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En este espacio se analizaron los
resultados de percepciéon de los
Entornos Escolares Inspiradores del
2024 verificando su interpretacion y
relevancia para mantener alineados los
procesos de reporte y andlisis entre la
SED, la estrategiay TDJ.

® Evaluacion resultados percepcion

de entormos
Martes, 26 de agosto de 2025 - 4:00 - S:00pm

Reunitn de Microsoft Teams

9imdtados
1si (=
e =spera
(©. EOVIN ALBERTOLISSACRISTIAND
"~ Organizador
©  cERAN SARMIENTO ARRRIC
@) PAOLA CARDLINA GARCIA SANCHEZ
Andrea Rodrigues Sanchez
‘ Opcional
Dofinir o ugar da tabajo
. dmureisg@educasionbogota govsa
© Cpcinal
«  jbeltrana@educacionbogota.gov.en
* Opcioml
. dulizna Cano
Dpeianal
LAURA JULIANA PACHON RODRIGUEZ
Opaknal
M VIDLETA CLAIRE PARRA KLUSMAN

Fecha: 22 de septiembre (Presencial)

En esta reunién se revisaron los
resultados  consolidados de las
encuestas de percepcién 2024y 2025,
validando su calidad, utilidad vy
coherencia con la estrategia.

Resultados encuestas percepcion
entornos 1-18
Lunes, 22 de septiembre - 500 - 6:30pm
Oficina LCE
10 invitados
tai DEs »
S an e
EDNIN ALBERTO USSA CRISTIAND

! cacis ol
Drganizadar
& cmartineza@educacionbogota.gov.co
o dmurciag@educationbogota, gov e
©  GEPMANSARMIENTD APARICIO
& oeltrana@educacionbogoia poven
@ LauRs ULIANA PACHON RODRIGUEZ
@ P20LA CAROLINA GARCIA SANCHET
& yvelasquezh@educacionbogolagoveco
‘ Andrea Rodriguez Sénchez

Opiong
Definir el lugar e rabejo

5.5 Otras reuniones realizadas:

Fecha: 22 de septiembre (Virtual)
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En esta reunidon se presentaron las
necesidades para realizar el corto
“Hilos de barrio” al equipo de gestores
territoriales, solicitando su apoyo en
temas de convocatoria de actores e
identificacion de perfiles claves para el
corto.

8  Fw: Virtual: Informacion

Cortometraje EEl
Lunaes, ﬂdnup_dlmhrr « 4100 - 430pm

1§ Reunion de Microsoft Teamns
43 imitados

& 4 DR = ~
&2 en gapera

Organizadar

‘ Andrea Rodrigues Sénchaz
~ pefinr el lugar de trabsga

~  amostam@educacknbogotagoven

< acadena@educacionbogota. goveo

~  achansga@educacionbogatagov.ca

o sjchiquizeBeducacionbogotagoven
@  AneMaRIA PENUELA NARVAEZ

~  brom@educacionbogota.govon
@ carina Mendozs abelin

+  daldana@educacionoogots gov.co

Fecha: 11 de noviembre (Virtual)

En este espacio se analizaron los
aspectos técnicos y presupuestales de
la propuesta 2026, verificando
coherencia con las necesidades
territoriales y el alcance de Tiempo de
Juego.

® Propuesta 2026
Martes, 11 de noviemoee + 200 - 200pm

1 Reunidn da Microsoft Tearms
&invitados

& o e

Son sepern

e. GERMAN SARMIENTO APARICIC
* nganizador

' Ancirea Rodrigues Snchez
Defirvr e lugar de rabag

o Diana Rodriguez

€ NN MILENA PINZON EAREAN

. LAURA JULIANA PACHOM RODRIGUEZ
@ ritsinRocna

Microsofi Teams (Necesita ayuda?<hitps:tiska msd
JoinfeamsMestingTamht=es £S5

Unirse a la reunidn ahora=hitps.

teams microsaft.comdlimeatup-

T SR s i P PUTE et IR L PSS 81 T

Fecha: 19 de noviembre (Virtual)

En esta reunion se profundizé en la
revision de la propuesta 2026,
afinando detalles técnicos y financieros
para alinearse con las necesidades de
la estrategia y con las de Tiempo de
Juego.

@ Revision 2026
Migroches, 19 de noviembre + 10:00 - 15:30am

@ Reunidn de Microsoft Tearms

& nvitedos
2 o A&

4 en espera

GERMAN SARMIENTO APARICIC
[ G S
Organizadar

‘ Archrea Rodrigues Sincher
* Dafink e lugar de 1rabejo

@  erny MILEN PION FARFAN

@ LAURA VALENTINA GUALTEROS JIMENEZ
. LAURA JULIANA PACHON RODRIGUEZ.
@ vatsiaRocha

Microsoft Teams jMecesits syuda?<hiips:iakams/
JninTeamsMesting?omkt=es-£5-
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Fecha: 1y 3 de diciembre (Virtual)

del evento de intercambio

avance de convocatorias
necesidades logisticas  para
realizacion.

En estas reuniones se reviso el estado

de

experiencias, confirmando invitados,

y
su

Seguimiento Evento Lanzamiento
Widrcoles, 3 de dicembre + £00 - E00pm

Reunicn do Microsoft Teams

& mvitados

2ai B &
Senemen

GEEMM SARMIENTO ARARICIC
# Drgonimdar

‘ Andrea Rodsigues Sanchez
' Dufriir wl kigiur de trabinio

@ ANAMARIA PENLELA NARVAEZ
@ LAURA JULIANA PACHON RODRIGUEZ
@) VIOLETACLARE PARRA KLUSMAN

Microsaft Teams jNecesita syuda?<hitps:ka ma/
doinTeamaMeeting?omkd=es-ES=
Unirse & la reunidn ahora<hitps:!
cemiimestup-
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